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                              सारांश 

ƹािलयर अंचल मŐ मिहलाओ ंका िशƗा-Ɨेũ मŐ योगदान केवल “छाũा के ŝप 

मŐ उपİ̾थित” तक सीिमत नही ंरहा, बİʋ यह एक दीघŊ ऐितहािसक ŮिŢया 

के ŝप मŐ सं̾थागत िनमाŊण, अȯापन-ʩव̾था, सामुदाियक जागरण, तथा 

नीित-समिथŊत अवसर-िवˑार के माȯम से िवकिसत Šआ है। įरयासती 

(ƹािलयर राǛ) दौर मŐ िशƗा-Ůशासन के अंतगŊत कɊा िशƗा हेतु Ůाथिमक 

िवȨालयो ं का िवˑार, ŮिशƗण-आधाįरत िशिƗका-तैयारी, और शहर-

केİȾत उǄ िशƗा सं̾थानो ंकी ̾थापना जैसी Ůवृिȅयाँ िदखाई देती हœ। 
ˢतंũता के बाद राǛ पुनगŊठन, सावŊजिनक िवʷिवȨालयीकरण, और 

मिहला-कॉलेजो/ंिवȨालयो ंकी िनरंतरता ने इस ऐितहािसक िवरासत को नई 

सामािजक-आिथŊक आकांƗाओ ं से जोड़ा। समकालीन चरण मŐ साƗरता-

वृİȠ, माȯिमक/उǄतर िशƗा मŐ नामांकन, तथा समान अवसर की बहसŐ 

रा Ō̓ ीय िशƗा नीित, बाल-अिधकार आधाįरत िवधायी ढाँचे, और वैिʷक सतत 

िवकास लƙो ंके संदभŊ मŐ नया अथŊ Ťहण करती हœ। यह शोधपũ ƹािलयर 

अंचल के ऐितहािसक ŷोतो ं (गजेिटयर, हœडबुक, Ůशासिनक आलेख), 

समकालीन आिधकाįरक नीित-दˑावेज़ो,ं और िजले-ˑरीय 

जनसांİƥकीय संकेतको ंके आधार पर यह ̇ ʼ करता है िक मिहलाओ ंका 

योगदान एक तरफ सं̾थागत इितहास और सावŊजिनक नीित के अंतः सɾɀ 

मŐ िनिमŊत Šआ, तो दूसरी ओर ̾थानीय समाज मŐ िशिƗत ˓ी-एजŐसी के 

माȯम से सामािजक पįरवतŊन का वाहक बना। 
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1. पįरचय 

िशƗा का इितहास िकसी Ɨेũ के सामािजक ŝपाȶरण, नागįरकता-बोध, और अवसर-संरचना का 

इितहास भी होता है। इसी कारण ƹािलयर अंचल मŐ मिहलाओ ंके िशƗा-योगदान का अȯयन केवल 

“िशƗा-Ůाİɑ” की कथा नही ंहै, बİʋ यह इस बात की ʩाƥा है िक İ˓याँ िकस Ůकार सं̾थागत 

ढाँचो ंमŐ Ůवेश करती हœ, उɎŐ भीतर से ŝपाȶįरत करती हœ, और समाज मŐ नई भूिमकाएँ िनिमŊत करती 

हœ। भारत मŐ समकालीन शैिƗक िवमशŊ समानता, पŠँच, गुणवȅा और समावेशन के िजन मानको ंपर 

खड़ा है, उनकी औपचाįरक अिभʩİƅ रा Ō̓ ीय िशƗा नीित 2020 मŐ ˙ʼ िदखाई देती है, जहाँ 

“समानता” को िशƗा-ʩव̾था की संरचनाȏक शतŊ के ŝप मŐ रेखांिकत िकया गया है। 1 

बाल अिधकार-आधाįरत िवधायी ढाँचे ने भी िशƗा को सामािजक अिधकार के ŝप मŐ पįरभािषत िकया 

है, िवशेषकर 6–14 आयु-वगŊ हेतु िनः शुʋ एवं अिनवायŊ िशƗा के अिधकार के माȯम से। 2 यह कानूनी-

संरचना मिहला िशƗा पर ŮȑƗ Ůभाव डालती है, Ɛोिंक Ůाथिमक/पूवŊ-माȯिमक ˑर पर कɊाओ ं

की िनरंतरता पįरवार और राǛ दोनो ंकी जवाबदेही मŐ ŝपांतįरत होती है। समांतर ŝप से, वैिʷक 

ˑर पर SDG 4 िशƗा मŐ सावŊभौिमक पŠँच, गुणवȅापूणŊ सीखने और समान अवसर की ŮितबȠता को 

सं̾थानीकृत करता है। 3 इसी लƙ की िŢयाɋयन-रेखा, िशƗा 2030: इंिचयोन घोषणा और कारŊवाई 

की ŝपरेखा मŐ अिधक ठोस बनती है, जहाँ समावेशन और लœिगक समानता को नीित-िनदőशो ंका कŐ ūीय 

तȕ माना गया है। 4 

कɊा-िशƗा के बŠ-Ɨेũीय लाभो ंको लेकर UNICEF और िवʷ बœक जैसे सं̾थानो ंकी सामŤी यह 

रेखांिकत करती है िक िशƗा मŐ िनवेश का Ůभाव ˢा˖, िववाह/Ůजनन-िनणŊय, रोजगार-भागीदारी 

तथा अंतर-पीढ़ी सामािजक िवकास तक िवˑृत हो सकता है। 5 इस पृʿभूिम मŐ ƹािलयर अंचल के 

ऐितहािसक अनुभवो ंका “ऐितहािसकीकरण” अिधक Ůासंिगक हो जाता है, Ɛोिंक िकसी नीित का 

लƙ तभी ठोस बनता है जब वह Ɨेũीय इितहासो,ं ̾थानीय सं̾थाओ,ं तथा समुदाय-ˑर की शैिƗक 

एजŐसी से जुड़ता है।6 

इस शोधपũ का उȞेʴ ƹािलयर अंचल मŐ मिहलाओ ंके िशƗा-योगदान को तीन ˑरो ंपर समझना है: 

įरयासती दौर मŐ कɊा-िशƗा की सं̾थागत संरचना और उसका िवˑार; ˢतंũता-उȅर काल मŐ 

मिहला-कŐ िūत िवȨालय/महािवȨालयो ं और िवʷिवȨालयीकरण की भूिमका; तथा समकालीन 

संकेतको ं (साƗरता, नामांकन, नीितगत कायŊŢम) के आलोक मŐ अवसर और बाधाएँ।  7 समकालीन 

मापकीय ढाँचे के िलए UDISE+ तथा AISHE जैसी आिधकाįरक įरपोटŘ/डेटा Ůणािलयो ंको संदभŊ आधार 

के ŝप मŐ िलया गया है। 8 
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2. शोध-िविध और ŷोत-आधार 

इितहास-िवषयक इस अȯयन मŐ “सं̾थागत इितहास” और “सामािजक इितहास”, दोनो ंकी संयुƅ 

̊िʼ अपनाई गई है। सं̾थागत इितहास हमŐ यह बताता है िक िकस कालखंड मŐ कौन-सी िशƗा-सं̾थाएँ 

बनी,ं उनका Ůशासन कैसे चला, और िकन नीितगत Ůाथिमकताओ ंने उɎŐ आकार िदया। सामािजक 

इितहास हमŐ यह समझने मŐ मदद करता है िक इन सं̾थाओ ंमŐ मिहलाओ ंकी उपİ̾थित, छाũा, 

िशिƗका, Ůशासक, तथा सामािजक Ůेरक के ŝप मŐ कैसे समाज के भीतर नई आकांƗाएँ और नई 

पहचानŐ पैदा करती है। 

Ůाथिमक ŷोतो ंमŐ, įरयासती और Ɨेũीय संदभŊ हेतु ƹािलयर राजपũ (1908) को आधार बनाया गया है, 

जो Ůशासिनक-भौगोिलक िववरण के साथ िशƗा-सांˋृितक सं̾थाओ ंकी सूचनाएँ भी देता है। 9 िȪतीय 

ŷोतो ंमŐ, ˢतंũता के बाद के िजला-ˑरीय संदभŊ हेतु मȯ Ůदेश िजला गजेिटयर: ƹािलयर (1965) 

जैसे राजपũ-Ůकार के Ťंथो ंका उपयोग िकया गया है। ] साथ ही ंƹािलयर की हœड बुक जैसे िनकट-

समकालीन संकलन ŷोतो ंसे Ůाथिमक िवȨालयो/ंिवȨािथŊयो ंके लœिगक िवभाजन जैसे संकेतक िनकाले 

गए हœ, िजनका उपयोग यहाँ सं̾थागत Ůवृिȅयो ंकी ऐितहािसक ʩाƥा के िलए िकया गया है। 10 

समकालीन चरण के िलए भारत सरकार के िशƗा मंũालय के आिधकाįरक दˑावेज़ जैसे रा Ō̓ ीय िशƗा 
नीित 2020, UDISE+ 2021–22, AISHE 2021–22 को नीित-भाषा, सं̾थानीकरण और सूचक-तकŊ  के 

संदभŊ मŐ पढ़ा गया है। वैिʷक मानक-संदभŊ के िलए SDG 4 और िशƗा 2030 ढाँचे का उपयोग िकया 

गया है।  िजले-ˑरीय जनसांİƥकीय संकेतको ं(िवशेषकर साƗरता) के िलए िजला Ůशासन (ƹािलयर) 

का जनगणना-आधाįरत “जनसांİƥकी” पृʿ तथा भारत की जनगणना 2011 के िजला जनगणना 

पुİˑका को संदिभŊत िकया गया है। 11 

3. ƹािलयर अंचल का ऐितहािसक-सां̾थािनक पįरŮेƙ 

ƹािलयर अंचल का ऐितहािसक महȕ केवल राजनीितक घटनाओ ं से नही,ं बİʋ शहरी-Ůशासन, 

सांˋृितक सं̾थानो,ं और िशƗा के िवˑार से भी जुड़ा है। ƹािलयर राǛ गजेिटयर (1908) जैसे 

दˑावेज़ राǛ/Ɨेũ की Ůशासिनक बनावट, जनसंƥा-रचना, और सं̾थागत İ̾थितयो ंका िवˑृत िचũ 

देते हœ, िजनमŐ िशƗा-Ůबंध और सामािजक संगठन के संकेत भी िनिहत होते हœ।  बाद के दशको ंमŐ मȯ 

Ůदेश िजला गजेिटयर (ƹािलयर) जैसी रचनाएँ यह िदखाती हœ िक ˢतंũता के बाद Ůशासिनक 

पुनसōरचना और सावŊजिनक सं̾थानो ंके िवकास ने िशƗा और संˋृित को नए ढंग से सं̾थाबȠ िकया। 
12 

इस पृʿभूिम मŐ मिहलाओ ंका िशƗा-योगदान तीन पर˙र-सɾȠ ऐितहािसक गितयो ंमŐ िदखाई देता 

है। पहली गित Ůाथिमक/बुिनयादी िशƗा के िवˑार की है, जहाँ बािलकाओ ंके िलए िवȨालयो ंकी 
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संƥा और पŠँच बढ़ाने की Ůशासिनक भाषा उभरती है। दूसरी गित िशिƗका/ŮिशƗण की है, Ɛोिंक 

मिहला िशƗा का िटकाऊ िवˑार तभी सʁव था जब िशिƗकाओ ंका ŮिशिƗत वगŊ िवकिसत हो। 
तीसरी गित उǄ िशƗा और सामािजक Ůितʿा की है जहाँ मिहला-कŐ िūत सं̾थान ̾थानीय मȯवगŎय 

आकांƗाओ ंतथा रोजगार/सावŊजिनक जीवन की संभावनाओ ंसे जुड़ते हœ। इन तीनो ंगितयो ंका समेिकत 

पįरणाम यह Šआ िक िशƗा मिहलाओ ं के िलए केवल ǒान-Ůाİɑ नही ं रही, बİʋ सामािजक 

गितशीलता का साधन भी बनी। 

4. įरयासती दौर मŐ मिहला िशƗा: िवˑार, सं̾थाएँ और िशिƗका-िनमाŊण 

įरयासती काल मŐ मिहला िशƗा के िवषय मŐ उपलɩ ŷोत यह संकेत देते हœ िक Ůाथिमक ˑर पर 

लड़िकयो ंके िलए िवȨालयो ंकी ʩव̾था को Ůशासिनक Ůाथिमकता देने का Ůयास था, यȨिप इसका 

ˢŝप असमान और शहरी-केİȾत भी रहा। ƹािलयर की हœड बुक मŐ Ůाथिमक िशƗा के संदभŊ मŐ 

लड़को ंऔर लड़िकयो ंके िलए िवȨालयो ंतथा िवȨािथŊयो ंकी संƥा जैसी Ůिविʼयाँ िमलती हœ, िजनसे 

यह समझ बनती है िक राǛ-ʩव̾था ने कɊा िशƗा को अलग ŵेणी के ŝप मŐ दजŊ िकया और उसके 

िलए संसाधन-िवɊास की कʙना की। 13 

            तािलका 1: ƹािलयर राǛ मŐ Ůाथिमक िशƗा का संकेतक  

ŵेणी लड़को ंके 
Ůाथिमक 
िवȨालय 

   लड़िकयो ंके    
Ůाथिमक 
िवȨालय 

सरकारी Ůाथिमक 
िवȨालय 

           854               131 

सहायता-Ůाɑ 
Ůाथिमक िवȨालय 

             53                    13 
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िचũ 1: 1930s संदभŊ मŐ ƹािलयर राǛ के Ůाथिमक िवȨालयो ंकी संƥा, छाũ बनाम छाũा (बार चाटŊ)। 

उपरोƅ तािलका के अंको ं से दो ऐितहािसक िनʺषŊ िनकलते हœ। पहला, िवȨालय-संƥा और 

नामांकन, दोनो ंमŐ लœिगक िवषमता ̇ ʼ है, िजसे उस समय की सामािजक संरचना, घरेलू ŵम-िवभाजन, 

परंपरागत मानदंडो ंतथा िशƗा की उपयोिगता को लेकर सामािजक धारणाओ ं के संदभŊ मŐ पढ़ना 
चािहए। दूसरा, लड़िकयो ंके िलए पृथक िवȨालयो ंका अİˑȕ यह बताता है िक मिहला िशƗा को 

सावŊजिनक Ůशासन मŐ “पहचान” तो िमली, परंतु उसका पैमाना सीिमत रहा जो आगे चलकर िवȨालयो ं

की दूरी, िशिƗकाओ ंकी कमी, और शहरी-Ťामीण अंतराल जैसी संरचनाȏक चुनौितयो ंमŐ बदल 

सकता था। 14 

įरयासती काल मŐ मिहला िशƗा की नीित का दूसरा महȕपूणŊ पƗ “िशिƗका-िनमाŊण” और “िवशेष 

ȯान” के ŝप मŐ उभरता है। गजेिटयर-परंपरा और हœडबुक-Ůकार के ŷोतो ंमŐ मिहला िशƗा के Ůित 

Ůशासिनक “सुधारवादी” भाषा तथा सं̾थागत दावो ंकी छाया िदखाई देती है।  इितहासकार के िलए यह 

भाषा दो ˑरो ं पर िवʶेषण योƶ है। एक ˑर पर यह राǛ की वैधता-िनमाŊण रणनीित और 

“आधुिनकीकरण” के िवमशŊ का संकेत है; दूसरे ˑर पर यह याद िदलाती है िक सं̾थागत दावे तभी 

सामािजक यथाथŊ बनते हœ जब वे ʩापक पŠँच, िनरंतरता, और समुदाय-ˢीकृित के साथ जुड़Ő। 

इसी संदभŊ मŐ, िŮंसली-ːेट्स के सामािजक-Ůशासिनक इितहास पर कŐ िūत संपािदत अकादिमक 

सािहȑ यह बताता है िक कई įरयासतो ंमŐ िशƗा/ˢा˖ जैसी “सुधार” गितिविधयाँ एक साथ राजकीय 

Ůाथिमकता, सामािजक सुधारवाद और ̾थानीय अिभजात समथŊन के ताने-बाने मŐ आगे बढ़ी,ं और 

मिहला िशƗा अƛर इसी िमिŵत संरचना का िहˣा रही। 15 इसिलए ƹािलयर अंचल की मिहला िशƗा 

को “राजकीय आधुिनकीकरण + ̾थानीय सामािजक पįरवतŊन” की संयुƅ ŮिŢया के ŝप मŐ पढ़ना 

अिधक ʩाƥाȏक Ůतीत होता है। 

5. ˢतंũता के बाद सावŊजिनक सं̾थानो ंका िवˑार और मिहला िशƗा की नई 

सामािजक अथŊवȅा 
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ˢतंũता के बाद राǛ पुनगŊठन और सावŊजिनक िशƗा-ʩव̾था के िवˑार ने ƹािलयर अंचल मŐ मिहला 

िशƗा की िदशा को नई गित दी। मȯ Ůदेश िजला गजेिटयर (ƹािलयर) जैसे ŷोत संकेत देते हœ िक 

िशƗा और संˋृित को Ůशासिनक योजना-िनमाŊण का अपेƗाकृत संगिठत Ɨेũ बनाया गया और िजले 

की सं̾थागत संरचना मŐ िवȨालय, कॉलेज, तथा ̾थानीय िनकायो ंकी भूिमका बढ़ी। 

इसी ऐितहािसक चरण मŐ मिहला-कŐ िūत उǄ िशƗा सं̾थाओ ंका महȕ बढ़ता है, Ɛोिंक वे मिहलाओ ं

के िलए सुरिƗत/ˢीकृत शैिƗक ̾थल, सामािजक Ůितʿा, और रोजगारोɉुख Ɨमताओ ंका माȯम 

बनते हœ। उदाहरण के िलए, गवनŊमŐट कमला राजा गʤŊ पी.जी. (ऑटोनॉमस) कॉलेज, ƹािलयर का 

सं̾थागत पįरचय इसे ƹािलयर राǛ के आरंिभक मिहला कॉलेजो ंमŐ रखता है और 1937 की ̾थापना-

ितिथ का उʟेख करता है, जो Ɨेũ मŐ मिहला उǄ िशƗा के सं̾थानीकरण को ऐितहािसक गहराई देता 

है।  

यह बदलाव केवल सं̾था-िनमाŊण नही ंथा, बİʋ मिहला िशƗा के सामािजक अथŊ मŐ पįरवतŊन था। िशƗा 

अब “सीिमत साƗरता” की पįरिध से िनकलकर “ŮिशिƗत ŵम, पेशेवर पहचान, और सावŊजिनक 

जीवन मŐ सहभािगता” की ओर बढ़ती है। इस संŢमण का Ůमाण उǄ िशƗा के रा Ō̓ ीय सवőƗण (AISHE) 

जैसी įरपोिटōग Ůणािलयो ंमŐ भी िदखता है, जहाँ छाũाओ ंकी भागीदारी को िनयिमत मापक (नामांकन, 

GER, समता संकेतक) के ŝप मŐ दजŊ िकया जाता है।  

6. समकालीन पįर̊ʴ मŐ साƗरता, लœिगक अंतराल और िशƗा की पŠँच 

समकालीन ƹािलयर अंचल मŐ मिहला िशƗा की İ̾थित को समझने के िलए साƗरता एक आधारभूत 

संकेतक है, हालाँिक यह िशƗा की गुणवȅा, सीखने के पįरणाम, या उǄ िशƗा तक पŠँच की संपूणŊ 

तˢीर नही ंदेता। िजला ƹािलयर (मȯ Ůदेश सरकार) के जनगणना 2011-आधाįरत जनसांİƥकी के 

अनुसार िजले की साƗरता दर 76.65% है।  भारत की जनगणना 2011 के िजला जनगणना पुİˑका 

(ƹािलयर) जैसे Ůाथिमक जनगणना Ůकाशन िजला-ˑरीय सामािजक-आिथŊक संकेतको ं का 

आिधकाįरक आधार Ůदान करते हœ, िजनके साथ िजला-ˑर की ʩाƥाएँ अिधक सु̊ढ़ बनती हœ।  

लœिगक आयाम को ˙ʼ करने के िलए यह ȯान देना आवʴक है िक साƗरता के भीतर भी पुŜष-˓ी 

अंतराल बना रहा हो िवशेषकर Ťामीण-शहरी िवभाजन के साथ, िजसका संबंध िवȨालयो ंकी िनकटता, 

पįरवारो ंकी आिथŊक Ɨमता, सुरƗा/आवागमन, तथा सामािजक अपेƗाओ ंसे जुड़ता है। इस Ůकार, 

मिहला साƗरता का “शहरी लाभ” और Ťामीण कमी, दोनो ंएक साथ सं̾थागत और सामािजक संरचना 

के संकेतक बनते हœ। 16 
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                          तािलका 2: ƹािलयर मŐ साƗरता का लœिगक संकेतक ] 

           संकेतक िहला 

साƗरता दर (Ůितशत) 7.38 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

िचũ 2: 2011 संदभŊ मŐ ƹािलयर िजले की साƗरता, कुल/पुŜष/मिहला (बार चाटŊ)। 

(उपयुŊƅ पुŜष/मिहला अनुपात-जैसी Ůˑुित आशय यह है की जनगणना-आधाįरत िजला संकेतको ं

की परंपरा से मेल खाता है; भारत मŐ मिहला-पुŜष साƗरता अंतराल के ʩापक रा Ō̓ ीय संदभŊ के िलए 

भारत मŐ मिहलाएँ और पुŜष जैसी संकिलत आिधकाįरक सामािजक सांİƥकी भी उपयोगी पृʿभूिम 

देती है।) 17 

समकालीन İ̾थित का एक ʩापक संदभŊ UDISE+ जैसी ˋूल िशƗा सूचना-Ůणािलयो ंसे बनता है, जो 

िवȨालयो,ं िवȨािथŊयो,ं और िशƗक-संसाधन के रा Ō̓ ीय मानक आँकड़े Ůˑुत करती हœ। UDISE+ 2021–

22 की ͆लैश सांİƥकी įरपोटŊ यह िदखाती है िक ˋूल िशƗा Ůशासन अब ʩापक ˑर पर डेटा-

संŤह, सȑापन और įरपोिटōग के माȯम से नीित-िनणŊय करता है।  इसी के साथ UDISE+ का 

आिधकाįरक पोटŊल रा Ō̓ ीय समेिकत आँकड़ो/ंडैशबोिडōग की वह आधारभूत संरचना है िजसके भीतर 

लœिगक सूचक (नामांकन समानता, िशƗक, सुिवधाएँ) जैसे संकेतक नीित-िवमशŊ का िहˣा बनते हœ। 18 
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अंतररा Ō̓ ीय ˑर पर UNESCO के वैिʷक िशƗा िनगरानी (जीईएम) संसाधनो ंमŐ लœिगक समानता को 

केवल नामांकन तक सीिमत न रखकर सीखने के अवसर, सामािजक मानदंड, सुरƗा और Ůणालीगत 

बाधाओ ंतक िवˑाįरत िकया जाता है, जो ̾थानीय िवʶेषण को ʩापक तुलनाȏक ůेम देता है। 19 

UNICEF की कɊा िशƗा पर आिधकाįरक सामŤी भी कɊा िशƗा को बŠ-Ɨेũीय लाभो,ं जैसे कौशल, 

अवसर और सामािजक समावेशन से जोड़कर देखती है।  इस ̊िʼ से, ƹािलयर अंचल मŐ मिहला िशƗा 

का इितहास वˑुतः  सामािजक िवकास के सं̾थानीकरण का इितहास भी है। 

7. मिहलाओ ंके “योगदान” की ऐितहािसक ŵेिणयाँ: ƹािलयर अंचल का िवʶेषण 

ƹािलयर अंचल मŐ मिहलाओ ंका िशƗा मŐ योगदान ऐितहािसक ŝप से कई परतो ंमŐ िदखाई देता है। 
पहली परत “िशƗाथŎ” के ŝप मŐ है, िजसमŐ बािलकाओ ंका िवȨालयो ंमŐ Ůवेश, माȯिमक ˑर पर 

िनरंतरता, तथा उǄ िशƗा मŐ भागीदारी शािमल है। यह परत आज नीित और अिधकार-आधाįरत ढाँचो ं

से अिधक सुसंगिठत Šई है; िशƗा का अिधकार अिधिनयम ने Ůाथिमक िशƗा को अिधकार का ŝप 

िदया, और नई िशƗा नीित 2020 ने समानता/समावेशन को िशƗा Ůणाली की केȾीय Ůाथिमकता 

बनाया। 20 

दूसरी परत “िशिƗका/ŮिशƗक” के ŝप मŐ है। įरयासती दौर के दˑावेज़ो ंमŐ मिहला िशƗा हेतु पृथक 

Ůिविʼयाँ और सं̾थागत संकेत िमलते हœ, िजससे यह ʩाƥा बनती है िक िशिƗका-िनमाŊण और मिहला 

िशƗक-उपलɩता को Ůशासिनक चुनौती तथा सामािजक ˢीकृित, दोनो ंके संदभŊ मŐ देखा गया होगा। 
21 ऐितहािसक ̊िʼ से िशिƗकाएँ केवल ǒान-Ůदाता नही ं रही;ं वे ̾थानीय समाज मŐ ˓ी-Ůितʿा, 

ˢायȅता और अनुकरणीय पहचान की वाहक भी बनी,ं िवशेषकर तब जब मिहला िशƗा सामािजक 

संकोच/Ůितरोध का सामना कर रही थी। 

तीसरी परत “सं̾थागत नेतृȕ और समुदाय-िनमाŊण” की है। मिहला कॉलेजो/ंिवȨालयो ंका िवकास 

मिहलाओ ंके िलए ऐसे शैिƗक-सांˋृितक Ɨेũ बनाता है जहाँ वे न केवल पढ़ती हœ बİʋ बहस, सािहȑ, 

िवǒान, कला और सावŊजिनक संवाद मŐ अपनी जगह बनाती हœ। ƹािलयर मŐ मिहला उǄ िशƗा सं̾थानो ं

की ऐितहािसक उपİ̾थित (जैसे KRG कॉलेज का सं̾थागत इितहास) इसी िदशा का ठोस संकेत देती 

है। 22 

चौथी परत “नीित-साझेदारी और आंकड़ा-आधाįरत शासन” की है। आज UDISE+ और AISHE जैसी 

Ůणािलयाँ मिहला िशƗा की Ůगित को मापने का ढाँचा देती हœ, िजससे ̾थानीय ˑर पर िशƗा िनयोजन, 

ˋूल-इ̢ůा ŌːƁर, िशƗक-įरİƅयाँ, और नामांकन-अंतराल जैसे मुȞो ंको अिधक ठोस ढंग से उठाया 

जा सकता है।  
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8. िनʺषŊ 

ƹािलयर अंचल मŐ मिहला िशƗा का इितहास यह ̾थािपत करता है िक “मिहलाओ ंका योगदान” िकसी 

एक कालखंड की उपलİɩ नही,ं बİʋ सं̾थागत िनमाŊण, सामािजक ˢीकृित और ˓ी-एजŐसी के 

सतत पर˙रसंवाद से िनिमŊत बŠ-ˑरीय ŮिŢया है। įरयासती दौर मŐ कɊा िशƗा के िलए पृथक 

िवȨालयो ंऔर नामांकन-आधाįरत Ůशासिनक दजŎकरण का उभरना इस बात का Ůमाण है िक मिहला 

िशƗा को सावŊजिनक नीित-िचंता के Ɨेũ मŐ लाने की शुŜआत उसी समय हो गई थी, भले ही संसाधन 

सीिमत हो ंऔर सामािजक Ůितबंध सु̊ढ़ बने रहŐ।  इसी चरण की सं̾थागत नीवं, ˢतंũता के बाद 

सावŊजिनक िशƗा के िवˑार, िजला-ˑरीय Ůशासिनक पुनसōरचना और मिहला-कŐ िūत उǄ िशƗा 

सं̾थाओ ंके सु̊ढ़ीकरण के िलए आधारभूिम बनी।  

ˢतंũता-उȅर दौर मŐ मिहला कॉलेजो/ंिवȨालयो ंकी िनरंतरता ने मिहला िशƗा को “साƗरता” से आगे 

बढ़ाकर योƶता, सामािजक Ůितʿा और रोजगार-सʁावनाओ ं से जोड़ा। इस संŢमण मŐ मिहलाएँ 

केवल लाभाथŎ नही ंरही;ं वे िशिƗका, Ůेरक और समुदाय-िनमाŊता के ŝप मŐ िशƗा-संˋृित की वाहक 

बनी।ं समकालीन चरण मŐ िशƗा-शासन का ˢŝप अिधक मापनीय और उȅरदायी Šआ है, जहाँ 

UDISE+ और AISHE जैसी Ůणािलयाँ ˋूल और उǄ िशƗा—दोनो ंˑरो ंपर मिहला भागीदारी को 

िनयिमत सूचको ंमŐ दजŊ करती हœ और नीित-िनणŊय के िलए Ůमाण-आधार उपलɩ कराती हœ।  

आज रा Ō̓ ीय िशƗा नीित 2020 Ȫारा “समानता” और “समावेशन” को कŐ ūीय मूʞ घोिषत करना, RTE 

Act के माȯम से Ůाथिमक िशƗा को अिधकार-आधाįरत बनाना, तथा SDG 4/िशƗा 2030 Ȫारा वैिʷक 

ŮितबȠता तय करना इन सभी के बीच ƹािलयर अंचल का ऐितहािसक अनुभव यह रेखांिकत करता 
है िक वाˑिवक पįरवतŊन केवल नीित-घोषणाओ ंसे नही ंआता। वह तब िटकाऊ बनता है जब सं̾थागत 

ढाँचे (िवȨालय, िशƗक-ʩव̾था, उǄ िशƗा सं̾थान) और मिहला एजŐसी (Ůवेश, िनरंतरता, िशƗण, 

नेतृȕ) एक-दूसरे को सु̊ढ़ करते हœ।  इस ̊िʼ से ƹािलयर अंचल का अȯयन मिहला िशƗा को 

सामािजक पįरवतŊन की ऐितहािसक धुरी के ŝप मŐ समझने का ठोस आधार Ůदान करता है।  
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