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सारांश (Abstract) 
वत	मान समय म" म#हला सशि&तकरण सामािजक, आ)थ	क तथा 

शै,-क �वकास का एक मह/वपूण	 आधार बन चुका है। 6कसी भी 

रा78 क9 �ग:त इस बात पर :नभ	र करती है 6क वहाँ क9 म#हलाएँ 

6कतनी सश&त, आ=म:नभ	र एवं जाग?क ह@। इस संदभ	 म" गहृ 

�व�ान �श-ा एक �भावी माBयम के ?प म" उभरकर सामने आई 

है, जो म#हलाओं को न केवल पाGरवाGरक जीवन के �बंधन म" द- 

बनाती है, बि�क उ�ह" आ)थ	क, सामािजक तथा Hयावसा:यक Iि7ट 

से भी सश&त बनाती है। �Kतुत शोध-पM का उ�देNय यह अBययन 

करना है 6क गहृ �व�ान �श-ा 6कस �कार म#हलाओं के 

सशि&तकरण म" सहायक �स�ध होती है। इसम" यह �वNलेषण 6कया 

गया है 6क गहृ �व�ान के �व�भ�न त/व—जैसे पोषण, वKM �व�ान, 

बाल �वकास, पGरवार संसाधन �बंधन आ#द—म#हलाओं के 

आ=म:नभ	र बनने म" 6कस �कार योगदान करत ेह@। यह अBययन 

�वशेष ?प से इस बात पर केि�Rत है 6क गहृ �व�ान �श-ा 

म#हलाओं म" आ=म�वNवास, :नण	य -मता, आ)थ	क KवतंMता तथा 

सामािजक सहभा)गता को 6कस �कार �वक�सत करती है। 

शोध म" वण	ना=मक (Descriptive) तथा सव\-ण (Survey) प�ध:त 

का उपयोग 6कया गया है। इसके अंतग	त �व�भ�न आयु वग	 क9 

म#हलाओं से �Nनावल� के माBयम से आंकड़े संक�लत 6कए गए ह@ 

तथा उनका सांिaयक9य �वNलेषण 6कया गया है। अBययन से यह 

:न7कष	 :नकलता है 6क गहृ �व�ान �श-ा म#हलाओं को HयावहाGरक 

जीवन कौशल �दान करती है, िजससे वे अपने जीवन Kतर म" सुधार 

कर सकती ह@ तथा समाज म" एक स6cय भू�मका :नभा सकती ह@। 

अतः यह कहा जा सकता है 6क गहृ �व�ान �श-ा म#हला 

सशि&तकरण का एक सश&त साधन है, जो म#हलाओं को 

आ=म:नभ	र, जाग?क एवं स-म बनाने म" मह/वपूण	 भू�मका :नभाती 

है। 
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./तावना  
 मानव समाज के �वकास म" �श-ा का Kथान अ=यंत मह/वपूण	 रहा है। �श-ा न केवल 

�ानाज	न का माBयम है, बि�क यह Hयि&त के Hयि&त=व :नमा	ण, सामािजक जाग?कता 

तथा आ)थ	क उ�न:त का भी आधार है। �वशेष ?प से जब बात म#हला सशि&तकरण क9 

आती है, तब �श-ा का मह/व और भी बढ़ जाता है। आज के वNैवीकरण एव ं

आधु:नक9करण के युग म" म#हलाओं को सश&त बनाना केवल एक सामािजक आवNयकता 

ह� नह�ं, बि�क एक अ:नवाय	ता बन गया है। 

 म#हला सशि&तकरण का ता=पय	 म#हलाओं को इस �कार स-म बनाना है 6क वे अपन े

जीवन से जुड़े :नण	य Kवयं ले सक" , आ)थ	क ?प से आ=म:नभ	र बन सक"  तथा समाज म" 

समान भागीदार� :नभा सक" । परंतु यह सशि&तकरण केवल सै�धां:तक �ान से संभव 

नह�ं है, इसके �लए HयावहाGरक �श-ा क9 आवNयकता होती है। यह�ं पर गहृ �व�ान 

�श-ा क9 भू�मका अ=यंत मह/वपूण	 हो जाती है। 

गहृ �व�ान �श-ा एक बहुआयामी �वषय है, िजसम" पोषण, वKM एवं पGरधान, बाल 

�वकास, पGरवार संसाधन �बंधन, KवाKgय एवं Kवhछता जैसे �व�भ�न त/व सिjम�लत 

होते ह@। यह �श-ा म#हलाओं को केवल घरेलू कायl तक सी�मत नह�ं रखती, बि�क उ�ह" 

जीवन के �व�भ�न -ेMn म" द- बनाती है। उदाहरण के �लए, पोषण का �ान म#हलाओ ं

को पGरवार के KवाKgय को बनाए रखने म" सहायता करता है, वह�ं वKM �व�ान उ�ह" 

Kवरोजगार के अवसर �दान कर सकता है। 

उपयु	&त संदभ	 म" यह भी देखा गया है 6क गहृ �व�ान �श-ा म#हलाओं म" आ=म�वNवास 

और :नण	य -मता का �वकास करती है। जब म#हलाएँ अपने कौशल के आधार पर 

आ)थ	क ?प से KवतंM होती ह@, तो वे समाज म" एक सश&त भू�मका :नभाने म" स-म 

होती ह@। इसके अ:तGर&त, यह �श-ा उ�ह" सामािजक समKयाओं के �:त जाग?क बनाती 

है तथा उ�ह" समाधान खोजने म" स-म बनाती है। 

आधु:नक समय म" गहृ �व�ान �श-ा का Kव?प भी पGरव:त	त हो गया है। अब यह केवल 

पारंपGरक �श-ा तक सी�मत नह�ं है, बि�क इसम" उ�य�मता, oडिजटल कौशल, तथा 

Hयावसा:यक ��श-ण को भी शा�मल 6कया गया है। इससे म#हलाओं को नए-नए रोजगार 

कंुजी श2द (Keywords) : म#हला सशि&तकरण, गहृ �व�ान �श-ा, 

आ=म:नभ	रता, कौशल �वकास, सामािजक सहभा)गता, आ)थ	क 

सशि&तकरण, HयावहाGरक �श-ा 
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के अवसर �ाqत हो रहे ह@ तथा वे आ=म:नभ	र बन रह� ह@। अतः यह Kप7ट है 6क गहृ 

�व�ान �श-ा म#हला सशि&तकरण का एक �भावी माBयम है, जो म#हलाओं को न केवल 

Hयि&तगत Kतर पर, बि�क सामािजक एवं आ)थ	क Kतर पर भी सश&त बनाती है। �Kतुत 

शोध इसी मह/वपूण	 �वषय पर केि�Rत है, िजसम" गहृ �व�ान �श-ा क9 भू�मका का 

�वKततृ अBययन 6कया गया है। 

शोध सम/या का चयन  

वत	मान समाज म" म#हलाओं क9 िKथ:त म" सुधार के अनेक �यास 6कए जा रहे ह@, परंत ु

अभी भी कई -ेMn म" म#हलाएँ सामािजक, आ)थ	क तथा शै,-क Iि7ट से �पछड़ी हुई ह@। 

�वशेष ?प से rामीण एवं अध	-शहर� -ेMn म" म#हलाओं को �श-ा एवं रोजगार के पया	qत 

अवसर �ाqत नह�ं हो पाते ह@। 

उपयु	&त िKथ:त को Bयान म" रखते हुए यह आवNयक हो जाता है 6क ऐसी �श-ा �णाल� 

�वक�सत क9 जाए, जो म#हलाओं को HयावहाGरक कौशल �दान कर सके तथा उ�ह" 

आ=म:नभ	र बना सके। गहृ �व�ान �श-ा इस #दशा म" एक �भावी साधन के ?प म" 

उभरती है, परंतु इसके वाKत�वक �भाव का वै�ा:नक अBययन अपे,-त है। इसी 

आवNयकता को Bयान म" रखते हुए �Kतुत शोध समKया “म�हला सशि
तकरण म� गहृ 

�व�ान �श�ा क� भू�मका का अ�ययन” का चयन 6कया गया है, ता6क यह �ात 6कया 

जा सके 6क गहृ �व�ान �श-ा 6कस सीमा तक म#हला सशि&तकरण म" योगदान देती है 

तथा इसके कौन-कौन से त/व सबसे अ)धक �भावी ह@। 

शोध के उAदेBय (Objectives of the Study) 
1. म#हला सशि&तकरण क9 अवधारणा का अBययन करना। 

2. गहृ �व�ान �श-ा के �व�भ�न त/वn का �वNलेषण करना। 

3. गहृ �व�ान �श-ा का म#हलाओं क9 आ)थ	क आ=म:नभ	रता पर �भाव �ात करना। 

4. गहृ �व�ान �श-ा का म#हलाओं के आ=म�वNवास एवं :नण	य -मता पर �भाव का 

अBययन करना। 

5. सामािजक सहभा)गता म" गहृ �व�ान �श-ा क9 भू�मका का �वNलेषण करना। 

6. गहृ �व�ान �श-ा के माBयम से रोजगार के अवसरn का अBययन करना। 

 

पLरकMपनाएँ (Hypotheses) 
1. गहृ �व�ान �श-ा का म#हला सशि&तकरण पर सकारा=मक �भाव पड़ता है। 

2. गहृ �व�ान �श-ा �ाqत म#हलाओं म" आ=म:नभ	रता का Kतर अ)धक होता है। 
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3. गहृ �व�ान �श-ा म#हलाओं के आ=म�वNवास एवं :नण	य -मता को बढ़ाती है। 

4. गहृ �व�ान �श-ा म#हलाओं क9 सामािजक सहभा)गता को बढ़ावा देती है। 

5. गहृ �व�ान �श-ा के माBयम से म#हलाओं को अ)धक रोजगार के अवसर �ाqत होते 

ह@। 

म�हला सशि
तकरण क� अवधारणा एवं उसका /वRप 
 म#हला सशि&तकरण एक बहुआयामी �6cया है, िजसके अंतग	त म#हलाओं को सामािजक, 

आ)थ	क, शै,-क एवं राजनी:तक Iि7ट से सश&त बनाया जाता है। इसका मूल उ�देNय 

म#हलाओं को इस िKथ:त म" लाना है 6क वे अपने जीवन से संबं)धत :नण	य Kवयं ले सक"  

तथा समाज म" समान भागीदार� सु:निNचत कर सक" । म#हला सशि&तकरण केवल अ)धकार 

�दान करने तक सी�मत नह�ं है, बि�क यह एक ऐसी �6cया है िजसम" म#हलाओं के 

आ=म�वNवास, आ=म:नभ	रता तथा Kवा�भमान का �वकास होता है। 

भारतीय समाज म" परंपरागत ?प से म#हलाओं क9 भू�मका घरेलू कायl तक सी�मत रह� 

है। य�य�प समय के साथ इस िKथ:त म" पGरवत	न आया है, 6फर भी आज भी अनेक 

सामािजक बाधाएँ म#हलाओं के पूण	 �वकास म" अवरोध उ=प�न करती ह@। इन बाधाओं को 

दरू करने के �लए �श-ा को एक मह/वपूण	 साधन के ?प म" Kवीकार 6कया गया है। 

�वशेष ?प से गहृ �व�ान �श-ा म#हलाओं को न केवल �ान �दान करती है, बि�क उ�ह" 

जीवन के �व�भ�न -ेMn म" द- बनाती है। 

म#हला सशि&तकरण के �व�भ�न आयामn म" आ)थ	क सशि&तकरण, सामािजक 

सशि&तकरण, शै,-क सशि&तकरण तथा राजनी:तक सशि&तकरण �मुख ह@। आ)थ	क 

सशि&तकरण का ता=पय	 म#हलाओं को आय के {ोत उपल|ध कराना है, िजससे व े

आ=म:नभ	र बन सक" । सामािजक सशि&तकरण म" म#हलाओं को समाज म" समान अ)धकार 

एवं सjमान �ाqत होता है। शै,-क सशि&तकरण उ�ह" �ान एवं कौशल �दान करता है, 

जब6क राजनी:तक सशि&तकरण उ�ह" :नण	य �6cया म" भागीदार� का अवसर देता है। 

गहृ �व�ान �श-ा इन सभी आयामn को �भा�वत करती है। यह �श-ा म#हलाओं को न 

केवल घरेलू �बंधन म" द- बनाती है, बि�क उ�ह" आ)थ	क ग:त�व)धयn म" भी भाग लेन े

के �लए �ेGरत करती है। इस �कार, म#हला सशि&तकरण और गहृ �व�ान �श-ा के बीच 

एक घ:न7ठ संबंध Kथा�पत होता है। 

गहृ �व�ान �श�ा के तSव एवं उनका /वRप 
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गहृ �व�ान �श-ा एक समr एवं HयावहाGरक �वषय है, िजसम" �व�भ�न त/व सिjम�लत 

होते ह@। ये त/व न केवल पाGरवाGरक जीवन को सुचा~ ?प से संचा�लत करने म" सहायक 

होते ह@, बि�क म#हलाओं को आ=म:नभ	र बनाने म" भी मह/वपूण	 भू�मका :नभाते ह@।  

पहला और सबसे �मुख त/व पोषण �व�ान है, जो KवाKgय एवं संतु�लत आहार के �ान 

से संबं)धत है। पोषण का �ान म#हलाओं को पGरवार के सदKयn के KवाKgय क9 देखभाल 

करने म" स-म बनाता है। इससे न केवल KवाKgय Kतर म" सुधार होता है, बि�क )च6क=सा 

Hयय म" भी कमी आती है, जो आ)थ	क Iि7ट से मह/वपूण	 है। 

दसूरा मह/वपूण	 त/व व/U एवं पLरधान �व�ान है। इसके माBयम से म#हलाएँ �सलाई, 

कढ़ाई, oडजाइ:नगं जैसे कौशल सीखती ह@, जो उ�ह" Kवरोजगार के अवसर �दान करते ह@। 

वत	मान समय म" फैशन उ�योग के �वKतार के कारण इस -ेM म" रोजगार क9 अपार 

संभावनाएँ उपल|ध ह@। 

तीसरा त/व बाल �वकास एवं पLरवार अ�ययन है। यह म#हलाओं को बhचn के शार�Gरक, 

मान�सक एवं भावना=मक �वकास के बारे म" जानकार� �दान करता है। इससे म#हलाएँ 

अपने बhचn के बेहतर पालन-पोषण म" स-म होती ह@, जो समाज के समr �वकास के 

�लए आवNयक है। 

चौथा त/व पLरवार संसाधन .बंधन है, जो समय, धन एवं ऊजा	 के उ)चत उपयोग से 

संबं)धत है। यह त/व म#हलाओं को सी�मत संसाधनn म" अ)धकतम लाभ �ाqत करने क9 

कला �सखाता है, जो आ)थ	क सशि&तकरण के �लए अ=यंत आवNयक है। 

उपयु	&त सभी त/वn का सम�वय गहृ �व�ान �श-ा को एक ऐसा �वषय बनाता है, जो 

म#हलाओं के समr �वकास म" सहायक होता है। यह �श-ा उ�ह" केवल सै�धां:तक �ान 

नह�ं देती, बि�क HयावहाGरक जीवन म" उपयोगी कौशल भी �दान करती है। 

म�हला सशि
तकरण म� गहृ �व�ान �श�ा क� भू�मका 
गहृ �व�ान �श-ा म#हलाओं के सशि&तकरण म" बहुआयामी भू�मका :नभाती है। यह �श-ा 

म#हलाओं को आ=म:नभ	र बनने क9 #दशा म" �ेGरत करती है तथा उ�ह" आ)थ	क, सामािजक 

एवं Hयि&तगत Kतर पर सश&त बनाती है। 

सबसे पहले, यह �श-ा म#हलाओं को आXथZक सशि
तकरण �दान करती है। गहृ �व�ान 

के अंतग	त �ाqत कौशल—जैसे �सलाई, बुनाई, खा�य �संKकरण, एवं गहृ �बंधन—म#हलाओं 

को Kवरोजगार के अवसर �दान करते ह@। इससे व ेअपनी आय अिज	त कर सकती ह@ तथा 

आ)थ	क ?प से KवतंM बन सकती ह@। 
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दसूरे, यह �श-ा म#हलाओं म" आ[म�वBवास एवं आ[म\नभZरता का �वकास करती है। जब 

म#हलाएँ अपने कौशल के आधार पर काय	 करने लगती ह@, तो उनम" आ=म�वNवास बढ़ता 

है तथा वे अपने जीवन के :नण	य Kवयं लेने म" स-म होती ह@। यह आ=म�वNवास उ�ह" 

समाज म" एक सश&त पहचान #दलाने म" सहायक होता है। 

तीसरे, गहृ �व�ान �श-ा म#हलाओं को सामािजक सशि
तकरण �दान करती है। यह उ�ह" 

समाज म" स6cय भागीदार� के �लए �ेGरत करती है तथा सामािजक समKयाओं के समाधान 

म" योगदान देने के �लए स-म बनाती है। उदाहरण के �लए, पोषण एवं KवाKgय संबंधी 

�ान के माBयम से म#हलाएँ समाज म" जाग?कता फैलाने का काय	 कर सकती ह@। 

चौथे, यह �श-ा म#हलाओं के ]यि
त[व �वकास म" भी मह/वपूण	 भू�मका :नभाती है। यह 

उ�ह" अनुशासन, समय �बंधन एवं समKया समाधान जैसे गुणn का �वकास करने म" 

सहायता करती है। ये गुण उ�ह" जीवन के �व�भ�न -ेMn म" सफलता �ाqत करने म" 

सहायक होते ह@। 

आधु\नक संदभZ म� गहृ �व�ान �श�ा का बदलता /वRप 
वत	मान समय म" गहृ �व�ान �श-ा का Kव?प अ=यंत Hयापक एव ंआधु:नक हो गया है। 

पहले जहाँ यह �श-ा केवल घरेलू कायl तक सी�मत थी, वह�ं अब इसम" Hयावसा:यक 

एवं तकनीक9 त/व भी शा�मल हो गए ह@। oडिजटल युग म" गहृ �व�ान �श-ा म" ^डिजटल 

कौशल का समावेश हो गया है। म#हलाएँ अब ऑनलाइन qलेटफॉम	 के माBयम से अपन े

उ=पादn का �वपणन कर सकती ह@। उदाहरण के �लए, हKत:न�म	त वKM, खा�य पदाथ	 

आ#द को ऑनलाइन बेचकर वे आय अिज	त कर सकती ह@। इसके अ:तGर&त, उAय�मता 

(Entrepreneurship) का �वकास भी गहृ �व�ान �श-ा का एक मह/वपूण	 भाग बन 

गया है। यह म#हलाओं को अपना Kवयं का Hयवसाय शु? करने के �लए �ेGरत करता है 

तथा उ�ह" आवNयक कौशल एवं �ान �दान करता है। 

गहृ �व�ान �श-ा म" /वा/bय एवं पोषण के आधु\नक पहलुओं को भी शा�मल 6कया 

गया है। इससे म#हलाएँ न केवल अपने पGरवार के KवाKgय का Bयान रख सकती ह@, 

बि�क समाज म" KवाKgय जाग?कता फैलाने म" भी योगदान दे सकती ह@। गहृ �व�ान 

�श-ा अब एक आधु:नक एवं Hयावसा:यक �वषय के ?प म" �वक�सत हो गई है, जो 

म#हला सशि&तकरण के �लए अ=यंत मह/वपूण	 है। 

गहृ �व�ान �श�ा एवं आXथZक आ[म\नभZरता का संबंध 
म#हला सशि&तकरण का सबसे मह/वपूण	 आयाम आ)थ	क आ=म:नभ	रता है। जब तक 

म#हलाएँ आ)थ	क ?प से KवतंM नह�ं होतीं, तब तक उनका वाKत�वक सशि&तकरण संभव 
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नह�ं है। इस संदभ	 म" गहृ �व�ान �श-ा म#हलाओं को �व�भ�न HयावहाGरक कौशल �दान 

कर उ�ह" आ=म:नभ	र बनाने म" मह/वपूण	 भू�मका :नभाती है। गहृ �व�ान के अंतग	त 

�ाqत ��श-ण—जैसे �सलाई, कढ़ाई, बुनाई, खा�य �संKकरण, गहृ उ�योग आ#द—म#हलाओं 

को Kवरोजगार के अनेक अवसर �दान करत ेह@। rामीण -ेMn म" म#हलाएँ इन कौशलn 

का उपयोग करके लघु उ�योग Kथा�पत कर सकती ह@, िजससे उनक9 आय म" व�ृ)ध होती 

है। उदाहरण के �लए, अचार, पापड़, मसाले, एवं हKत:न�म	त वKMn का उ=पादन कर 

म#हलाएँ Kथानीय बाजार म" अपने उ=पाद बेच सकती ह@। 

उपयु	&त ग:त�व)धयाँ न केवल म#हलाओं क9 आय म" व�ृ)ध करती ह@, बि�क उ�ह" आ)थ	क 

:नण	य लेने क9 KवतंMता भी �दान करती ह@। जब म#हलाएँ Kवयं आय अिज	त करती ह@, 

तो वे अपने पGरवार क9 आ)थ	क िKथ:त को सुIढ़ बनाने म" योगदान देती ह@। इससे उनके 

आ=मसjमान एवं आ=म�वNवास म" भी व�ृ)ध होती है। इसके अ:तGर&त, आधु:नक समय 

म" oडिजटल qलेटफॉम	 के माBयम से भी म#हलाएँ अपने उ=पादn का �वपणन कर रह� ह@। 

सोशल मीoडया एवं ई-कॉमस	 वेबसाइटn के माBयम से म#हलाएँ अपने Hयवसाय का �वKतार 

कर सकती ह@। इस �कार, गहृ �व�ान �श-ा म#हलाओं को पारंपGरक एवं आधु:नक दोनn 

�कार के रोजगार के अवसर �दान करती है। 

गहृ �व�ान �श�ा एवं सामािजक सशि
तकरण 
सामािजक सशि&तकरण का ता=पय	 म#हलाओं को समाज म" समान अ)धकार एवं सjमान 

�ाqत होना है। गहृ �व�ान �श-ा इस #दशा म" भी मह/वपूण	 योगदान देती है। यह �श-ा 

म#हलाओं को सामािजक समKयाओं के �:त जाग?क बनाती है तथा उ�ह" समाधान खोजने 

के �लए �ेGरत करती है। गहृ �व�ान के अंतग	त KवाKgय, पोषण, Kवhछता एवं बाल 

�वकास जैसे �वषयn का अBययन म#हलाओं को समाज म" जाग?कता फैलाने म" स-म 

बनाता है। उदाहरण के �लए, म#हलाएँ पोषण संबंधी जानकार� का उपयोग करके अपन े

समुदाय म" कुपोषण क9 समKया को कम करने म" सहायता कर सकती ह@। इसके 

अ:तGर&त, गहृ �व�ान �श-ा म#हलाओं को समूह म" काय	 करने क9 -मता �वक�सत 

करती है। Kवय ंसहायता समूह (Self Help Groups) के माBयम से म#हलाएँ सामू#हक 

?प से काय	 कर सकती ह@ तथा अपने अ)धकारn के �:त जाग?क हो सकती ह@। यह 

सामू#हक �यास उ�ह" सामािजक ?प से सश&त बनाता है। 

उपयु	&त संदभ	 म" यह भी देखा गया है 6क �श,-त म#हलाएँ सामािजक कुर�:तयn—जैसे 

बाल �ववाह, दहेज �था, एवं ल@)गक भेदभाव—के �व~�ध आवाज उठाने म" अ)धक स-म 
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होती ह@। इस �कार, गहृ �व�ान �श-ा म#हलाओं को न केवल Hयि&तगत Kतर पर, 

बि�क सामािजक Kतर पर भी सश&त बनाती है। 

गहृ �व�ान �श�ा एवं आ[म�वBवास तथा \नणZय �मता का �वकास 
म#हला सशि&तकरण का एक मह/वपूण	 पहलू आ=म�वNवास एवं :नण	य -मता का �वकास 

है। गहृ �व�ान �श-ा म#हलाओं म" इन गुणn का �वकास करने म" सहायक होती है। जब 

म#हलाएँ �व�भ�न कौशलn म" द- होती ह@, तो उनम" आ=म�वNवास क9 भावना उ=प�न 

होती है। गहृ �व�ान �श-ा म#हलाओं को जीवन क9 �व�भ�न समKयाओं का समाधान 

करने क9 -मता �दान करती है। उदाहरण के �लए, पGरवार संसाधन �बंधन के अंतग	त 

म#हलाएँ सी�मत संसाधनn का सव��म उपयोग करना सीखती ह@, िजससे वे आ)थ	क एवं 

सामािजक समKयाओं का समाधान कर सकती ह@। इसके अ:तGर&त, यह �श-ा म#हलाओ ं

को :नण	य लेने क9 �6cया म" भाग लेने के �लए �ेGरत करती है। जब म#हलाएँ �श,-त 

एवं आ=म:नभ	र होती ह@, तो वे पGरवार एवं समाज के मह/वपूण	 :नण	यn म" स6cय भू�मका 

:नभा सकती ह@। 

उपयु	&त त/व म#हलाओं के Hयि&त=व �वकास म" मह/वपूण	 योगदान देते ह@। आ=म�वNवास 

एवं :नण	य -मता के �वकास से म#हलाएँ अपने अ)धकारn के �:त जाग?क होती ह@ तथा 

अपने जीवन को बेहतर बनाने के �लए �यासरत रहती ह@। 

गहृ �व�ान �श�ा एवं /वा/bय जागRकता 
KवाKgय एक मह/वपूण	 त/व है, जो 6कसी भी Hयि&त के समr �वकास के �लए आवNयक 

है। गहृ �व�ान �श-ा म#हलाओं को KवाKgय एवं पोषण के �:त जाग?क बनाती है, 

िजससे वे अपने एवं अपने पGरवार के KवाKgय का Bयान रख सकती ह@। गहृ �व�ान के 

अंतग	त पोषण, Kवhछता एवं KवाKgय �श-ा का �वशेष Kथान है। यह �श-ा म#हलाओ ं

को संतु�लत आहार, Kवhछता एवं रोगn क9 रोकथाम के बारे म" जानकार� �दान करती है। 

इससे न केवल पGरवार का KवाKgय Kतर सुधरता है, बि�क समाज म" भी KवाKgय 

जाग?कता बढ़ती है। 

उपयु	&त संदभ	 म" यह भी देखा गया है 6क �श,-त म#हलाएँ अपने बhचn के KवाKgय एव ं

पोषण पर अ)धक Bयान देती ह@, िजससे उनके शार�Gरक एवं मान�सक �वकास म" सुधार 

होता है। इस �कार, गहृ �व�ान �श-ा समाज के समr KवाKgय Kतर को सुधारने म" 

मह/वपूण	 भू�मका :नभाती है। 

गहृ �व�ान �श�ा के सम� चुनौ\तयाँ एवं समाधान 
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य�य�प गहृ �व�ान �श-ा म#हला सशि&तकरण म" मह/वपूण	 भू�मका :नभाती है, 6फर भी 

इसके सम- अनेक चुनौ:तयाँ �व�यमान ह@। सबसे �मुख चुनौती यह है 6क समाज म" 

अभी भी गहृ �व�ान को केवल घरेलू कायl तक सी�मत �वषय के ?प म" देखा जाता है। 

इसके अ:तGर&त, rामीण -ेMn म" गहृ �व�ान �श-ा के पया	qत संसाधनn एवं ��श-ण 

सु�वधाओं का अभाव है। इससे म#हलाएँ इस �श-ा का पूण	 लाभ नह�ं उठा पाती ह@। इन 

चुनौ:तयn के समाधान के �लए आवNयक है 6क गहृ �व�ान �श-ा को एक Hयावसा:यक 

एवं आधु:नक �वषय के ?प म" �Kतुत 6कया जाए। इसके अंतग	त oडिजटल कौशल, 

उ�य�मता एवं Hयावसा:यक ��श-ण को अ)धक मह/व #दया जाना चा#हए। 

सा�ह[य समी�ा (Review of Literature) 
6कसी भी शोध को सुIढ़ आधार �दान करने के �लए पूव	वत� अBययनn का �वNलेषण 

अ=यंत मह/वपूण	 होता है। �Kतुत शोध म" म#हला सशि&तकरण एवं गहृ �व�ान �श-ा से 

संबं)धत �व�भ�न �व�वानn के कायl का अBययन 6कया गया है— 

शमाZ, सुशीला (2015) न ेअपने अBययन म" बताया 6क गहृ �व�ान �श-ा म#हलाओं को 

HयावहाGरक जीवन कौशल �दान करती है, िजससे वे आ=म:नभ	र बन सकती ह@। उनके 

अनुसार यह �श-ा केवल घरेलू कायl तक सी�मत नह�ं है, बि�क यह म#हलाओं को आ)थ	क 

ग:त�व)धयn म" भाग लेने के �लए �ेGरत करती है। 

गुkता, रेखा (2017) ने म#हला सशि&तकरण म" �श-ा क9 भू�मका पर अपने शोध म" यह 

:न7कष	 :नकाला 6क �श,-त म#हलाएँ सामािजक एवं आ)थ	क :नण	यn म" अ)धक स6cय 

भागीदार� :नभाती ह@। उ�हnने गहृ �व�ान �श-ा को म#हलाओं के कौशल �वकास का एक 

�भावी माBयम माना है। 

वमाZ, अनीता (2018) के अBययन के अनुसार गहृ �व�ान के �व�भ�न त/व—जैसे पोषण, 

वKM �व�ान एवं बाल �वकास—म#हलाओं के समr �वकास म" मह/वपूण	 योगदान देते ह@। 

उ�हnने यह भी बताया 6क यह �श-ा म#हलाओ ंके KवाKgय एवं पोषण Kतर म" सुधार 

करती है। 

�सहं, ममता (2019) ने अपने अBययन म" यह पाया 6क Kवयं सहायता समूहn के माBयम 

से गहृ �व�ान �श-ा �ाqत म#हलाएँ आ)थ	क ?प से अ)धक सश&त होती ह@। उनके अनुसार 

सामू#हक �यास म#हलाओं को आ=म:नभ	र बनाने म" सहायक होते ह@। 

चौहान, पूजा (2020) न ेयह Kप7ट 6कया 6क आधु:नक समय म" गहृ �व�ान �श-ा का 

Kव?प बदल रहा है, िजसम" oडिजटल कौशल एवं उ�य�मता को शा�मल 6कया जा रहा है। 

इससे म#हलाओं को नए रोजगार के अवसर �ाqत हो रहे ह@। 
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\तवारp, संगीता (2021) के अनुसार गहृ �व�ान �श-ा म#हलाओं म" आ=म�वNवास एवं 

:नण	य -मता का �वकास करती है, िजससे वे अपने जीवन के मह/वपूण	 :नण	य Kवयं ले 

सकती ह@। 

उपयु	&त सा#ह=य समी-ा से यह Kप7ट होता है 6क गहृ �व�ान �श-ा म#हला सशि&तकरण 

के �व�भ�न आयामn—आ)थ	क, सामािजक एवं Hयि&तगत—पर सकारा=मक �भाव डालती है। 

शोध पAध\त (Research Methodology) 
 �Kतुत अBययन म" वण	ना=मक (Descriptive) एवं सव\-ण (Survey) प�ध:त का उपयोग 

6कया गया है। यह प�ध:त इस�लए उपयु&त मानी गई &यn6क इसके माBयम से वाKत�वक 

पGरिKथ:तयn म" म#हलाओं के अनुभवn एवं �वचारn का अBययन 6कया जा सकता है। 

नमूना (Sample) 

अBययन के �लए 100 म#हलाओं का चयन 6कया गया, िजनम" rामीण एव ंशहर� दोनn -ेMn 

क9 म#हलाएँ शा�मल ह@। इनका चयन याIिhछक (Random Sampling) प�ध:त से 6कया 

गया। 

डेटा संकलन के साधन 

डेटा संrह के �लए �Nनावल� (Questionnaire) का उपयोग 6कया गया, िजसम" “हाँ/नह�ं” 

�कार के �Nन शा�मल थे। इसके अ:तGर&त कुछ सा-ा=कार (Interview) भी �लए गए, 

िजससे अ)धक गहन जानकार� �ाqत क9 जा सके। 

डेटा �वBलेषण 

संक�लत आंकड़n का �वNलेषण �:तशत (Percentage) एव ंChi-square पर�-ण के माBयम 

से 6कया गया। इससे यह �ात 6कया गया 6क गहृ �व�ान �श-ा का म#हला सशि&तकरण 

पर 6कतना �भाव पड़ता है। 

सांिuयक�य ता�लकाएँ (Statistical Tables) 

ता�लका – 1 

गहृ �व�ान �श�ा एवं आ[म\नभZरता के बीच संबंध 

उxर आव�ृx (Frequency) .\तशत (%) 

हाँ 78 78% 

नह�ं 22 22% 
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उxर आव�ृx (Frequency) .\तशत (%) 

कुल 100 100% 

ता�लका – 2 

गहृ �व�ान �श�ा एवं आ[म�वBवास म� वAृXध 

उxर आव�ृx .\तशत (%) 

हाँ 82 82% 

नह�ं 18 18% 

कुल 100 100% 

ता�लका – 3 

गहृ �व�ान �श�ा एवं रोजगार के अवसर 

उxर आव�ृx .\तशत (%) 

हाँ 75 75% 

नह�ं 25 25% 

कुल 100 100% 

ता�लका – 4 

गहृ �व�ान �श�ा एवं सामािजक सहभाXगता 

उxर आव�ृx .\तशत (%) 

हाँ 80 80% 

नह�ं 20 20% 

कुल 100 SS100% 

 

]याuया (Interpretation) 
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उपयु	&त ता�लकाओं के आधार पर यह Kप7ट होता है 6क गहृ �व�ान �श-ा का म#हला 

सशि&तकरण पर सकारा=मक �भाव पड़ता है। 

ता�लका–1 के अनुसार 78% उ�रदाताओं ने यह Kवीकार 6कया 6क गहृ �व�ान �श-ा उ�ह" 

आ=म:नभ	र बनने म" सहायक होती है। यह दशा	ता है 6क यह �श-ा म#हलाओं को 

HयावहाGरक कौशल �दान करती है, िजससे वे आ)थ	क ?प से KवतंM बन सकती ह@। 

ता�लका–2 से यह �ात होता है 6क 82% म#हलाओं ने माना 6क गहृ �व�ान �श-ा उनके 

आ=म�वNवास म" व�ृ)ध करती है। यह पGरणाम इस तgय को पु7ट करता है 6क �श-ा 

म#हलाओं के Hयि&त=व �वकास म" मह/वपूण	 भू�मका :नभाती है। 

ता�लका–3 के अनुसार 75% उ�रदाताओं न ेयह Kवीकार 6कया 6क गहृ �व�ान �श-ा 

रोजगार के अवसर �दान करती है। यह दशा	ता है 6क यह �श-ा म#हलाओं को Kवरोजगार 

के �लए स-म बनाती है। 

ता�लका–4 म" 80% म#हलाओं ने यह माना 6क गहृ �व�ान �श-ा उनक9 सामािजक 

सहभा)गता को बढ़ाती है। इससे यह Kप7ट होता है 6क यह �श-ा म#हलाओं को समाज 

म" स6cय भू�मका :नभाने के �लए �ेGरत करती है। 

उपयु	&त सभी :न7कष	 यह संकेत देते ह@ 6क गहृ �व�ान �श-ा म#हला सशि&तकरण के 

�व�भ�न आयामn—आ)थ	क, सामािजक एवं Hयि&तगत—पर सकारा=मक �भाव डालती है। 

अतः यह कहा जा सकता है 6क यह �श-ा म#हलाओं के समr �वकास के �लए अ=यतं 

मह/वपूण	 है। 

�वBलेषण (Analysis) 
�Kतुत शोध म" संक�लत आंकड़n एवं उनके सांिaयक9य �वNलेषण के आधार पर यह Kप7ट 

?प से देखा गया 6क गहृ �व�ान �श-ा म#हला सशि&तकरण के �व�भ�न आयामn पर 

सकारा=मक एवं �भावी �भाव डालती है। �वNलेषण के दौरान यह पाया गया 6क िजन 

म#हलाओं ने गहृ �व�ान �श-ा �ाqत क9 है, वे अ�य म#हलाओं क9 तुलना म" अ)धक 

आ=म:नभ	र, आ=म�वNवासी तथा सामािजक ?प से स6cय ह@। 

�थम, आ)थ	क सशि&तकरण के संदभ	 म" यह तgय सामने आया 6क गहृ �व�ान �श-ा 

म#हलाओं को आय के �व�वध {ोतn से जोड़ने म" स-म बनाती है। जैसे �सलाई, कढ़ाई, 

खा�य �संKकरण एवं लघु उ�योगn के माBयम से म#हलाएँ Kवरोजगार Kथा�पत कर रह� 

ह@। यह �व�ृ� �वशेष ?प से rामीण -ेMn म" अ)धक देखने को �मल�, जहाँ रोजगार के 

सी�मत अवसर होते ह@। इस �कार, गहृ �व�ान �श-ा आ)थ	क KवतंMता का एक सश&त 

माBयम �स�ध होती है। 
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��वतीय, सामािजक सशि&तकरण के Iि7टकोण से यह पाया गया 6क गहृ �व�ान �श-ा 

म#हलाओं को समाज म" अपनी पहचान Kथा�पत करने म" सहायक होती है। वे सामािजक 

ग:त�व)धयn म" भाग लेने लगी ह@ तथा अपने अ)धकारn के �:त जाग?क हो रह� ह@। Kवयं 

सहायता समूहn एवं सामुदा:यक काय	cमn म" उनक9 सहभा)गता बढ़� है, िजससे उनका 

सामािजक Kतर भी ऊँचा हुआ है। 

ततृीय, Hयि&तगत �वकास के Kतर पर यह देखा गया 6क गहृ �व�ान �श-ा म#हलाओं म" 

आ=म�वNवास, :नण	य -मता एवं नेत=ृव गुणn का �वकास करती है। जब म#हलाएँ अपने 

कौशल के आधार पर काय	 करने लगती ह@, तो उनम" आ=मसjमान क9 भावना उ=प�न 

होती है। यह आ=मसjमान उ�ह" जीवन के �व�भ�न -ेMn म" सफलता �ाqत करने के �लए 

�ेGरत करता है। 

चतुथ	, KवाKgय एवं पोषण के -ेM म" भी गहृ �व�ान �श-ा का �भाव Kप7ट ?प से देखा 

गया। �श,-त म#हलाएँ अपने पGरवार के KवाKgय के �:त अ)धक जाग?क होती ह@ तथा 

संतु�लत आहार एवं Kवhछता का Bयान रखती ह@। इससे पGरवार के KवाKgय Kतर म" सुधार 

होता है, जो समाज के समr �वकास के �लए आवNयक है। 

�वNलेषण के दौरान कुछ चुनौ:तयाँ भी सामने आ�। कुछ म#हलाओं ने यह बताया 6क उ�ह" 

गहृ �व�ान �श-ा के बावजूद पया	qत रोजगार के अवसर नह�ं �मल पाते ह@। इसके अ:तGर&त, 

समाज म" अभी भी इस �श-ा को कम मह/वपूण	 समझा जाता है, जो इसके �भाव को 

सी�मत करता है। 

उपयु	&त �वNलेषण स ेयह Kप7ट होता है 6क गहृ �व�ान �श-ा म#हला सशि&तकरण के 

�लए अ=यंत मह/वपूण	 है, परंतु इसके �भाव को और अ)धक बढ़ाने के �लए आवNयक 

सुधार 6कए जाने चा#हए। 

\न�कषZ (Conclusion)  
�Kतुत शोध के आधार पर यह :न7कष	 :नकाला जा सकता है 6क गहृ �व�ान �श-ा म#हला 

सशि&तकरण का एक �भावी एवं HयावहाGरक साधन है। यह �श-ा म#हलाओं को न केवल 

�ान �दान करती है, बि�क उ�ह" जीवन के �व�भ�न -ेMn म" द- बनाती है। इसके माBयम 

से म#हलाएँ आ)थ	क, सामािजक एवं Hयि&तगत Kतर पर सश&त बनती ह@। 

आ)थ	क Iि7ट से यह Kप7ट हुआ 6क गहृ �व�ान �श-ा म#हलाओं को आ=म:नभ	र बनान े

म" सहायक है। यह उ�ह" Kवरोजगार के अवसर �दान करती है, िजससे वे अपनी आय 

अिज	त कर सकती ह@। इससे उनक9 आ)थ	क िKथ:त म" सुधार होता है तथा वे अपने पGरवार 

के आ)थ	क �वकास म" योगदान देती ह@। 
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सामािजक Iि7ट से यह �श-ा म#हलाओं को समाज म" स6cय भू�मका :नभाने के �लए 

�ेGरत करती है। वे अपन ेअ)धकारn के �:त जाग?क होती ह@ तथा सामािजक समKयाओं 

के समाधान म" भागीदार� :नभाती ह@। इससे उनका सामािजक Kतर भी ऊँचा होता है। 

Hयि&तगत Kतर पर गहृ �व�ान �श-ा म#हलाओं म" आ=म�वNवास एवं :नण	य -मता का 

�वकास करती है। यह उ�ह" अपने जीवन के मह/वपूण	 :नण	य Kवयं लेने म" स-म बनाती 

है। इसके साथ ह� यह �श-ा उनके Hयि&त=व �वकास म" भी सहायक होती है। 

KवाKgय एवं पोषण के -ेM म" भी इस �श-ा का सकारा=मक �भाव देखा गया। �श,-त 

म#हलाएँ अपने पGरवार के KवाKgय का बेहतर Bयान रखती ह@, िजससे समाज के KवाKgय 

Kतर म" सुधार होता है। 

अतः यह कहा जा सकता है 6क गहृ �व�ान �श-ा म#हला सशि&तकरण के �लए एक समr 

एवं �भावी माBयम है। इसके माBयम से म#हलाएँ आ=म:नभ	र, जाग?क एवं स-म बन 

सकती ह@। परंतु इसके �लए आवNयक है 6क इस �श-ा को अ)धक मह/व #दया जाए तथा 

इसे आधु:नक एवं Hयावसा:यक Kव?प �दान 6कया जाए। 

शोध क� नवीनता (Original Contribution) 
�Kतुत शोध क9 नवीनता इस तgय म" :न#हत है 6क इसम" गहृ �व�ान �श-ा को केवल 

पारंपGरक Iि7टकोण से नह�ं, बि�क आधु:नक एवं HयावहाGरक संदभ	 म" म#हला सशि&तकरण 

के साथ जोड़ा गया है। इस अBययन म" यह Kप7ट 6कया गया है 6क गहृ �व�ान �श-ा 

केवल घरेलू कायl तक सी�मत नह�ं है, बि�क यह म#हलाओं के आ)थ	क एवं सामािजक 

सशि&तकरण का एक �भावी साधन है। इसके अ:तGर&त, इस शोध म" सांिaयक9य �वNलेषण 

के माBयम से इस संबंध को �मा णत 6कया गया है, जो इसे अ)धक �वNवसनीय एवं 

वै�ा:नक बनाता है। 

सुझाव (Suggestions) 
1. गहृ �व�ान �श-ा को �व�यालय एवं महा�व�यालय Kतर पर अ)धक मह/व #दया जाए। 

2. इस �श-ा म" oडिजटल कौशल एवं उ�य�मता को शा�मल 6कया जाए। 

3. rामीण -ेMn म" गहृ �व�ान ��श-ण के�Rn क9 Kथापना क9 जाए। 

4. म#हलाओं को Kवरोजगार के �लए �व�ीय सहायता एवं ��श-ण �दान 6कया जाए। 

5. समाज म" गहृ �व�ान �श-ा के �:त सकारा=मक Iि7टकोण �वक�सत 6कया जाए। 

6. Kवयं सहायता समूहn को बढ़ावा #दया जाए, िजसस ेम#हलाएँ सामू#हक ?प से काय	 कर सक" । 
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